
Додаток 2
до рішення виконавчого комітету 

Андрушівської міської ради
21 травня 2021р. № 141

(у редакції рішення виконкому
23 червня 2026р.  № 156 )

Положення
про координаційну раду з питань сімейної, гендерної політики, протидії 

торгівлі людьми та домашньому насильству Андрушівської міської ради

        1. Координаційна  рада  з  питань  сімейної,  гендерної  політики,  протидії 
торгівлі  людьми  та  домашньому  насильству  Андрушівської  міської  ради  (далі 
координаційна  рада)  є  консультативно-дорадчим  органом  при  Андрушівській 
міській  раді  і  покликана  сприяти  реалізації  державної  сімейної  політики, 
забезпеченню рівноправної участі жінок та чоловіків у всіх процесах становлення 
громади, удосконаленню системи заходів щодо попередження насильства в сім’ї, 
протидії торгівлі людьми, реагуванню на випадки дискримінації за ознакою статі, 
насильства  за  ознакою  статі  та  сексуальних  домагань  в  органах  місцевого 
самоврядування, підприємствах, установах та організаціях, що належать до сфери 
її управління.
       2.Координаційна  рада  у  своїй  діяльності  керується   Конституцією України, 
законами  України,  Кодексом  законів  про  працю  України,  указами  і 
розпорядженнями Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, 
розпорядженнями  голови  обласної  державної  адміністрації,  а  також  цим 
Положенням .
       3.Основними завданнями є:
- оперативна координація заходів з питань сімейної, гендерної політики, протидії 
торгівлі людьми та домашньому насильству та надання відповідної допомоги;
- сприяння формування позитивного ставлення до сім’ї, утвердження рівних прав і 
можливостей жінок та чоловіків в усіх сферах життєдіяльності суспільства, участь 
у  підготовці  разом  з  відповідними  структурними  підрозділами  міської  ради 
обґрунтованих  пропозицій  та  цільових  програм  з  питань  сімейної,  гендерної 
політики, протидії торгівлі людьми та домашньому насильству;
- розгляд звернень, підтвердження або спростування фактів, облік та узагальнення 
інформації щодо випадків дискримінації за ознакою статі, насильства за ознакою 
статі та сексуальних домагань;
-  подання  пропозицій  керівникові  органу  щодо  вжиття  заходів  для  запобігання 
випадкам  дискримінації  за  ознакою  статі,  насильства  за  ознакою  статі  та 
сексуальних домагань.
      4. Координаційна рада відповідно до покладених на неї завдань:
-   бере участь у розробці проектів рішень з питань сімейної, гендерної політики, 
протидії торгівлі людьми та домашньому насильству;
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-    підтримки  громадських  ініціатив  спрямованої  на  формування  гендерної 
культури;
-   участь у проведені моніторингів (досліджень) пов’язаних з вирішенням питань 
сімейної, гендерної політики, протидії торгівлі людьми та домашньому насильству;
-   участь у проведені заходів, соціальних акцій, засідань круглих столів, інших 
заходів  з  питань  сімейної,  гендерної  політики,  протидії  торгівлі  людьми  та 
домашньому насильству;
- розглядає звернення щодо випадків дискримінації за ознакою статі, насильства за 
ознакою  статі  та  сексуальних  домагань,  відповідно  до  Порядку  реагування  на 
випадки дискримінації за ознакою статі.
       5. Координаційна рада має право:
-    запрошувати  на  свої  засідання  представників  від  органів  виконавчої  влади, 
органів  місцевого  самоврядування,  підприємств,  установ,  організацій  незалежно 
від форми власності.
      6. Основною формою роботи координаційної ради є засідання, які проводяться 
в разі необхідності, але не рідше одного разу в квартал. Засідання координаційної 
ради веде голова або за його дорученням заступник голови координаційної ради.
     7. Рішення координаційної ради приймається простою більшістю голосів ради, 
присутніх  на  її  засіданнях  та  оформляється  протоколом  засідання.  Рішення 
координаційної ради мають рекомендаційний характер.
     8.  Координаційну  раду  очолює  її  голова,  який  за  посадою є  заступником 
міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. На час відсутності 
голови координаційної ради його обов’язки виконує заступник.

Начальник відділу соціального захисту
та охорони здоров’я                                                                  Наталія СКРИЦЬКА


